创达商学院分院执行院长全国招募令
根据公司培训市场发展需要，经公司董事会研究决定在全国范围内招聘创达商学院分院执行院长若干名，具体条件如下：
招聘条件：1、大学本科及以上学历，专业不限，建筑专业优先。
       2、年龄40岁以下，具有商学院或培训教育机构工作经验优先考虑；年龄可适当放宽。
招聘职位：创达商学院分院执行院长
职位描述: 
1、全面负责商学院分院建设工作，根据公司整体战略发展目标，制定落实人才发展战略； 
    2、统筹负责分院整体培训工作，包括培训体系搭建、师资队伍建设、课程开发等，结合业务发展，推出符合分院经营发展的课题项目；
     3、利用信息化技术，构建商学院知识共享平台，做好经验的积淀和传承；
     4、与外部培训机构、高校保持良好合作关系，搭建外部资源体系；
     5、熟悉培训行业和培训工作的相关流程；具有构建现代化培训体系的理念，具有构建培训课程体系的操作经验；
 6、通过市场化手段，全面提升商学院整体培训能力和水平，创新商学院发展形式，积极拓展外部市场。

薪酬待遇：年薪15—30万元
公司福利：
1、五险一金、带薪年假；
2、部门活动基金、员工关爱基金；

3、年度奖金、职位晋升。
公司平台：河南省全过程工程咨询领航企业，全国招标代理先进单位，河南工程咨询行业十佳杰出单位，河南省省级政府投资项目代建单位，河南省全过程工程咨询产业技术创新战略联盟牵头单位。
联系人及电话：王女士， 18638009613（同微信号）
曹先生 ， 13810716167（同微信号）
应聘表请发送电子邮箱：ChuangDaQGC@163.com。
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