	分项 分类
	考  核   内    容
	标 准 分
	实得分

	思想品质与敬业精神

（13分）
	1
	职业道德：是否廉洁自律，以公司利益为重，维护公司和项目部信誉
	4
	

	
	2
	公平、公正处理问题
	4
	

	
	3
	是否有被投诉行为
	5
	

	业务素质

（77分）
	4
	积极协调业主与承包方关系
	5
	

	
	5
	按时召开工程例会，按月上报监理月报，及时向业主汇报工程建设情况。
	6
	

	
	6
	项目分工划分准确；施工方案审批资料齐全
	5
	

	
	7
	在开展监理工作时能以规范为准则，从实际出发，灵活处理。
	6
	

	
	8
	熟悉设计图纸，对图纸进行审核时，对其中存在的问题能及时发现并提出解决方案
	5
	

	
	9
	能够熟练编制本专业监理规划，熟练组织现场人员编制本专业监理细则及专项方案并负责具体实施
	7
	

	
	10
	具有丰富的工程实践经验，熟练掌握本专业的监理程序、工作内容和公司工作标准，并按此开展工作
	7
	

	
	11
	对施工单位上报的涉及本专业的单位工程、分部工程资料能认真审查，分析施工方案是否可行，施工计划是否合理。
	6
	

	
	12
	各种资料收集齐全，收发文登记完备，各种资料分类规范处理文件及时
	6
	

	
	13
	根据实际情况签认单位（分部）工程验收记录，审核符合规范规定，无错项
	6
	

	
	14
	安全管理制度建立齐全及时；例行安全工作会议；安全巡检到位； 施工安全作业获得批准；无重大安全隐患及事故发生
	10
	

	
	15
	工程款月支付表格规范，手续齐全；工程计划合理，符合规范变更、索赔处理资料齐全；监理费回收及时
	8
	

	工作业绩

（10分）
	16
	年度是否受到业主表扬、嘉奖或奖项
	8
	

	
	17
	年度个人是否有职业资格提升
	2
	

	合计得分
	
	
	

	专业监理工程师：

日          期：


附件4：
                       项监理部总监理工程师/总代岗位考核表

